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LAS AMÉRICAS ASPIRA ACADEMY

Misión de LAAA

Educar y empoderar a 

cada estudiante para que 

realice todo su potencial 

e impacte positivamente 

a sus comunidades.

Visión de LAAA

Una comunidad de 

estudiantes que 

construyen comunidades 

culturalmente inclusivas.

Valores Centrales

Responsabilidad * Inteligencia Social y Emocional * Mentalidad Positiva

Inquisición * Resiliencia * Apreciación



EQUIPO ADMINISTRATIVO

Oficina Central

Central Office

▪ Margie López Waite – Directora Ejecutiva

▪ Greg Panchisin – Director Ejecutivo de Operaciones

▪ Kim Whyte – Directora de Servicios de Educación Especial (K-12)

▪ Lilia Meredith – Directora de Servicios Escolares

▪ Karen Contreras – Directora de Recursos Humanos

▪ Kellie Cruz – Directora de Finanzas

▪ Eli Oriol - Director de Operaciones

▪ De’Yanna Yancey Harris - Directora de Cultura Organizacional

▪ Lyn Henshaw – Directora de  Desarrollo y Participación Comunitaria



EQUIPO ADMINISTRATIVO

Campus al Este de Newark (K-8)

 José Avilés – Director Escolar

 Kathleen Chappel – Directora Escolar Asistente

 Yahaira Flores / Migdalia Rivera-Abadía / Angel Flores–

Oficina Principal 

(Aspira.MainOffice.K-8@laaa.k12.de.us) 

Campus al Oeste de Newark (9-12)

 Debbie Panchisin – Directora Escolar

 Magda Soliwoda / Alicia Boyle – Oficina Principal

(Aspira.MainOffice.9-12@laaa.k12.de.us) 

mailto:Aspira.MainOffice.K-8@laaa.k12.de.us
mailto:Aspira.MainOffice.K-8@laaa.k12.de.us


LAS AMÉRICAS ASPIRA ACADEMY

Valores Centrales

Responsabilidad * Inteligencia Social y Emocional * Mentalidad Positiva

Inquisición * Resiliencia * Apreciación

Declaración de Equidad de LAAA

Nos comprometemos a:

• Identificar y desmantelar las inequidades sistémicas dentro de 

la educación que contribuyen a las brechas de oportunidades 

para nuestros estudiantes.

• Crear una cultura de cuidado que incluya todas las identidades 

de los miembros de nuestra comunidad escolar y proporcione un 

sentido de pertenencia para todos.



ACUERDO DE FAMILIAS/ESTUDIANTES

Presenta cómo los padres, el personal escolar y los estudiantes 

comparten las responsabilidades hacia el progreso académico de cada 

estudiante y los medios que dirigirán el compromiso entre padres y la 

escuela para ayudar al estudiante a alcanzar los altos estándares de 

nuestro Estado.

 Responsabilidad / Escuela

 Responsabilidad / Padres-Encargados

 Responsabilidad / Estudiantes



RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA

 Currículo e Instrucción de alta calidad

 Conferencia de éxito para ASPIRANTES 

 Acceso razonable al personal escolar

 Oportunidades de voluntariado para que los 

padres participen y observen las               

actividades en el salón de clases



LAS AMÉRICAS ASPIRA ACADEMY

Nuestro ambiente y currículo escolar están enfocados 

en…

Preparación 

Universitaria

Comunicación

Cultura

Compasión
 Construir competencia 

lingüística en dos idiomas

 Fortalecer la habilidad de 

hablar, entender, escribir y leer 

en un Segundo lenguaje

 Desarrollar apertura y adquirir 

conocimiento sobre otras culturas

 Participar de experiencias culturales 

dentro y fuera de E.U.

 Utilizar las estructuras y 

estrategias de AVID

 Desarrollo de destrezas 

académicas determinación 

individual y adaptación social.

 Desarrollar apertura y adquirir 

conocimiento sobre otras 

culturas

 Participar de experiencias 

culturales dentro y fuera de E.U.



PROGRAMAS DE INMERSION

Lenguaje Dual/Modelo de Biliteracia
 Grados K-5
 Cuatro Clases; aprox. 100 estudiantes por grado
 50/50 Inglés-Español

Modelo de Continuación de Inmersión Escuela Secundaria
 Grados 6-8
 Cinco clases; aprox. 135 estudiantes por grado
 75/25 Inglés/Español

Modelo de Biliteracia Escuela Superior
 Grados 9-12
 Cuatro Clases; aprox. 100 estudiantes por grado
 Español como opción de lenguaje global



CURRICULO E INSTRUCCION

 Modelos de Instrucción en Lenguaje

 Aprendizaje Basado en Proyectos

 K-3: Modelo sin Calificaciones

 4-5 – Dominio de Aprendizaje Basado en 

Estándares de Contenido

 6-12: Modelo de Calificación Tradicional

 Integración de Tecnología



CURRICULO E INSTRUCCION

Materias Principales
 Artes del Lenguaje en Inglés
 Artes del Lenguaje en Español
 Matemáticas
 Ciencias
 Estudios Sociales
 Lenguaje Mundial (Esc. Sec.) – Español
 Lenguaje Mundial (Esc. Sup.)– Español



CURRICULO E INSTRUCCION

Salud
1 o 2 veces por semana

Música
1 o 2 veces por semana

Educación Física
1 o 2 veces por semana

Arte
1 o 2 veces por semana

ESPECIALES (K-3)



CURRICULO E INSTRUCCION

ESPECIALES (4-8)



CURRICULO E INSTRUCCION

Evaluaciones y récords de nuevos estudiantes
 Cada nuevo estudiante de Kínder debe hacer una cita y completar un 

avalúo académico antes de comenzar el año escolar.

 Las fechas límites e información detallada fue enviada en la Carta de 

Invitación.  Todo debe ser completado en las fechas indicadas.

 Si no completa esta evaluación antes de la fecha de vencimiento, 

perderá la inscripción de su hijo(a).

 Los nuevos estudiantes que ingresen a los grados 1-8 deben 

proporcionar su tarjeta de calificaciones de fin de año antes del 31 de 

julio de 2023.

 Estudiantes de nuevo ingreso para los grados 1-8 deben completar una 

prueba de dominio de lenguaje en español para determinar su 

comprensión en este lenguaje. 



CURRICULO E INSTRUCCION

Evaluaciones Diagnósticas y del Estado

 Destrezas de Lenguaje

 DIBELS (Lectura) 

 Escalas de Dominio de Lenguaje en Español

 WIDA (Estudiantes de Inglés como Segundo Idioma K-12)

 Destrezas de Lectura

 DIBELS

 SmarterBalanced (3-8)

 WIDA (Estudiantes de Inglés como Segundo Idioma K-12)

 Destrezas de Matemáticas

 Assessments internos

 SmarterBalanced (3-8)

 Ciencias (grados 5 & 7)

 Estudios Sociales (grados 4, 6 & 8)

Notas:

 Nuevos estudiantes del Kindergarten 

completarán estas evaluaciones antes 

de comenzar el año escolar. 

 Otras pruebas serán completadas 

durante el año académico en los grados 

1-8 para crear una base y medir su 

crecimiento académico.

 Al ser una escuela de su elección, estas 

pruebas son requeridas para todos los 

estudiantes sin importar el programa en 

el que hayan sido matriculados (en 

persona o virtual).  Esta información es 

necesaria para rendimiento de reportes 

como escuela; por ello, los 

estudiantes/familias no pueden negarse 

a participar en estas pruebas.



CURRICULO E INSTRUCCION

Enriquecimiento Educativo

 Todos los grados, Kindergarten hasta 12º grado:
 Servicios de Inglés como Segundo idioma

 Respuesta a la Intervención (MTSS)

 Educación Especial

 ASPIRA Virtual Academy (AVA) Program (grados K-8)

 Grados 4-8: QUEST
 Programa de Aprendizaje Acelerado (Enriquecimiento Educativo)

 Grades 9-12: Cursos de Colocación Avanzada
 9o Grado – Geografía Humana

 Grados 10o-12o – CA curso de elección (AP courses)



CULTURA & CLIMA ESCOLAR

Sistema de Aula Receptiva – “Responsive Classroom”, es el 

sistema utilizado en ASPIRA para manejar los aspectos de 

educación del carácter y disciplina.  Las metas principales son:

 Establecer un ambiente seguro, calmado y ordenado para el 

aprendizaje

 Ayudar a los estudiantes a desarrollar el autocontrol y la 

autodisciplina

 Educar nuestros estudiantes a ser responsables y a contribuir 

positivamente a su comunidad.

 Promover el respeto, la bondad y una relación maestro-estudiante 

saludable.



CULTURA & CLIMA ESCOLAR

Prácticas Restauradoras – Restorative Practices

 Responsabiliza a los estudiantes por sus acciones al 

involucrarlos cara a cara con las personas a las que han 

perjudicado a través de la mediación

 Ser “restaurador” significa creer que las decisiones se toman 

mejor y los conflictos se resuelven mejor incluyendo a las 

personas directamente involucrados en ellos.

 Estas prácticas buscan desarrollar buenas relaciones y 

restaurar un sentido de comunidad en el aula y en el entorno 

escolar.



CONFERENCIAS ACADEMICAS PARA ASPIRANTES

 Recomendamos la participación de los estudiantes en los siguientes eventos.

 1er Periodo de Calificación – Noviembre

 Requerido para todos los estudiantes 

 2do Periodo de Calificación – Enero (9-11) / Marzo (K-8)

 Opcional, basado en el progreso del estudiante y/o petición de los padres

 3er Periodo de Calificación – Abril (9-11) / Junio (K-8)

 Opcional, basado en el progreso del estudiante y/o petición de los padres

 4to Periodo de Calificación– Junio (9-11) 

 Opcional, basado en el progreso del estudiante y/o petición de los padres



ACCESO RAZONABLE AL PERSONAL ESCOLAR

 El directorio de nuestro personal puede ser encontrado en 

nuestra página web

 Nombres/Posiciones

 Número Telefónico

 Dirección de correo electrónico (email)

 Herramientas para monitorear el progreso académico

 Data Service Center (4-5)

 eSchool Home Access Center (6-8)

 El Personal Administrativo estará disponible para discutir 

cualquier duda o pregunta.



OPORTUNIDADES PARA VOLUNTARIOS

 Se requiere a cada familia completar 5 horas de trabajo voluntario. 

 Las familias pueden contribuir voluntariamente de las siguientes 

maneras:

 Ayudante en el salón

 Chaperón en excursión

 Asesor de Club

 Entrenador Deportivo

 Aceptar trabajos para completar en casa o participar en eventos 

 Asistencia a reuniones del comité de padres (PTO)

 Donaciones a salones de clase

 Familiares son bienvenidos a realizar observaciones en los salones de 

clase llamando a la Oficina Principal



RESPONSABILIDADES FAMILIARES

 Apoyar la misión y visión de LAAA y sus valores centrales.

 Asegurar que su hijo(a) asista a la escuela puntual y regularmente.

 Asegurar que su hijo(a) siga la política de uniforme escolar. 

 Conocer y apoyar el Código de Conducta

 Mantener un canal de comunicación abierto con los maestros y personal 

escolar

 Apoyar las metas académicas de los estudiantes

 Tareas, proyectos, trabajos especiales, etc.

 Colaborar junto a la escuela en asuntos disciplinarios

 Seguir los procedimientos escolares

(por ejemplo, rutinas de llegada/salida, reglas de tránsito y 

estacionamiento, horario escolar, etc.)



ÉXITO ESTUDIANTIL

Junta ADCO

 Apoyar la misión y visión de 

LAAA

 Supervisión Financiera

 Plan Estratégico

LAAA

 Apoyar la misión y visión de LAAA

 Compromiso con los valores de LAAA y 

su código de conducta

 Personal altamente calificado

 Currículo basado en estándares

 Ambiente de aprendizaje positivo que 

contenga los recursos y apoyo 

necesarios

 Comunicación abierta

Familia

 Apoyar la misión y visión de LAAA

 Compromiso con los valores de 

LAAA y su código de conducta

 Asistencia y puntualidad

 Comunicación abierta

Estudiante

 Apoyar la misión y visión de LAAA

 Compromiso con los valores de LAAA 

y su código de conducta

 Actitud positiva

 Esfuerzo constante

 Comunicación abierta



RESPONSABILIDADES FAMILIARES

 Proceso de Inscripción
 Aceptar la Invitación

 Programar nueva evaluación del estudiante (solo para estudiantes de K)

 Presentarse a LAAA y completar un paquete de inscripción

 Año Escolar
 Complete 5 horas de trabajo voluntario (1 Julio – 30 Junio)

 Asista a la conferencia de padres 1er trimestre (Octubre/Noviembre)

 Realizar pagos debidos a la escuela (ej., comidas escolares, materiales 

perdidos/dañados, etc.)



RESPONSABILIDADES FAMILIARES

LAAA Chromebooks:

 LAAA quisiera enfatizar que el uso de Chromebooks es un privilegio, no 

un derecho. 

 El uso inapropiado o vandalismo por parte de los estudiantes puede 

resultar en acciones disciplinarias y la limitación / cancelación de los 

privilegios del usuario.

 Todos los estudiantes y sus padres/tutores deben firmar la Política de uso 

aceptable y el Acuerdo de Chromebook.

 La tarifa del seguro es de $25 por Chromebook para el año escolar.

Este seguro cubrirá reparaciones por daños accidentales.

Este seguro no cubre los daños causados por abuso o negligencia.

 El seguro se puede comprar en línea a través de nuestro sitio web 

https://www.velocitypayment.com/client/delaware/aspiraacademy/paymen

ts/index.htm.

Por favor, seleccione “Tarifa de Chromebook” para el propósito del 

pago.

https://www.velocitypayment.com/client/delaware/aspiraacademy/payments/index.htm


RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

 Asistir a la escuela con regularidad

 Llegar preparados para trabajar cada día

 Trabajar fuertemente

 Mantener un alto nivel de respeto

 Seguir las estipulaciones del uniforme escolar según 

el Código de Conducta

 Participar en servicios para la escuela y comunidad



HORARIO ESCOLAR

Kindergarten – 5o Grado

 El día escolar transcurre de 8:30am a 3:30pm

 Los estudiantes que lleguen al salón hogar después de las 

8:30am serán marcados tarde y sus padres tendrán que firmar la 

entrada en la oficina principal.

 Programa de Cuidado Extendido disponible en la escuela antes o 

después del horario escolar (6:45am – 6pm). Registración

requerida.

6º a 8º Grado

 El día escolar transcurre de 7:15am a 2:15pm

 Los estudiantes que lleguen al salón hogar después de las 

7:15am serán marcados tarde y sus padres tendrán que firmar la 

entrada en la oficina principal.



HORARIO ESCOLAR

8:00am
Se permite entrada a 

los estudiantes que 

van a desayunar en la 

escuela

8:30am
Comienza el día 

escolar

8:10am
Entrada de todos los 

estudiantes para que 

se dirijan a su salón 

hogar

3:30pm
Comienza proceso de 

salida de estudiantes 

por autobús o 

recogidos en 

vehículos

Campus al Este de Newark (K-5)



HORARIO ESCOLAR

6:50am
Se permite entrada a 

los estudiantes que 

van a desayunar en la 

escuela

7:15am
Comienza el día 

escolar

7:00am
Entrada de todos los 

estudiantes para que 

se dirijan a su salón 

hogar

2:15pm
Comienza proceso de 

salida de estudiantes 

por autobús o 

recogidos en 

vehículos

Campus Este (6 a 8 grado)



CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar estará disponible en 

nuestra página web el 1o de Mayo.  

 Campus al Este de Newark (K-8)

 Campus al Oeste de Newark (9-12)



TRANSPORTACION ESCOLAR

 Se proveerá transportación en lugares designados dentro del 

Condado de New Castle

 Visite nuestra página web para obtener información de las 

paradas de autobús actuales. 

 Las paradas de autobús se mantendrán pero los horarios 

cambiarán para el año escolar 2023/2024 para acomodar el 

incremento de estudiantes.  

 No se aceptan peticiones de paradas individuales.

 Tenemos una parada especial para padres que quieran recoger 

a sus hijos sin tener que llegar a la escuela. (Hub Bus)



TRANSPORTACION ESCOLAR

(¿Dónde está el autobús?)

WheresTheBus™ es un sistema de seguimiento de autobuses que 

permite a las familias saber con precisión cuándo llegará el 

autobús escolar de su hijo a la parada. Proporciona a la escuela y 

a los padres acceso a información en tiempo real sobre la 

ubicación y la hora de llegada de todos los autobuses asignados a 

nuestra escuela.
Los estudiantes utilizarán:
 Tarjetas de ID – No pierdan esta tarjeta. Favor de asegurarse de hablar cons su hijo(a) sobre la 

importancia de cuidar esta tarjeta para su beneficio y seguridad. 

 Número de ID – Los estudiantes tambien pueden utilizar su númenro de identificacion (número de 

almuerzo). 



PROGRAMA DE CUIDADO EXTENDIDO

Campus Este de Newark (solamente 

estudiantes K-8)
 El Cuidado Extendido está disponible  a partir de las 6:45am 

hasta las 8:10am
 El Cuidado Extendido después de clases está disponible desde 

las 2:30pm hasta las 6:00pm
 Incluye cena, ayuda con las tareas y actividades extracurriculares 

como: (clubes escolares, Boy Scouts, Girl Scouts, etc.)

 Manejado y operado por personal de LAAA. Se requiere 
registración. 

 Más información disponible en nuestra Oficina Principal o puede 
llamar a la Sra. Kellie Cruz durante horario regular.



PROGRAMA DE ALIMENTOS ESCOLARES

Participamos en:

 Programa Nacional de Desayuno y Almuerzo Escolar

 Programa de Comidas para Cuidado de Niños

 Programa de Servicios Alimentarios durante el Verano

 El desayuno y almuerzo está disponible a todos los estudiantes

 La solicitud para almuerzo gratis/costo reducido y el menú 

mensual de alimentos puede ser encontrado en nuestra página 

web durante el año escolar.

 Solicite en línea en la siguiente dirección www.myschoolapps.com

http://www.myschoolapps.com/


CODIGO DE CONDUCTA

¿Qué es el Código de Conducta?

 Especifica las responsabilidades y derechos de los 
estudiantes, padres y personal 

 Describe las conductas que afectan el ambiente 
escolar positivo. 

 Estandariza los procedimientos para acciones 

disciplinarias

 Define el proceso de trámite de sugerencias

 Incluye las leyes y regulaciones Estatales y 

Federales. 



CODIGO DE CONDUCTA

Sección III del Código de Conducta Escolar– Asistencia y Puntualidad 

disponible en nuestra página web.

 Se requiere que los estudiantes asistan a la escuela en un 90% de los días 

calendario para ser considerados a avanzar al próximo grado a menos que 

se establezca lo contrario bajo un protocolo de servicios de Educación Especial.

 Favor de tener en cuenta que las vacaciones y/u otras actividades durante días 

escolares no serán aprobadas como una ausencia excusada. Este tipo de 

eventos deben ser planificados fuera de fechas del calendario académico.



POLITICA DE UNIFORMES ESCOLARES

 Los estudiantes deben seguir las expectativas del código 
de uniforme escolar
 1ra Ofensa – Padres deben traer la vestimenta 

apropiada a la escuela
 2da Ofensa – Reunión con administración escolar
 No cumplir con estas directrices podría afectar el 

proceso de reinscripción para el próximo año 
escolar

 Ver nuestra página web para más detalles 
(www.AspiraAcademy.org)

http://www.aspiraacademy.org/


VENDEDORES DEL UNIFORME ESCOLAR

 RUSH Uniform Company

Dirección:  101 Harrison Ave. (Wilmington Manor), New Castle, DE 19720

Teléfono:  302.328.5444  Fax:  302.328.2911

Website:  www.rushuniform.com

 Tommy Hilfiger 

Website: https://www.globalschoolwear.com/school-search/ School ID: LASA01

 Next Generation Uniforms

Teléfono:  302.525.1661

Email: nextgenerationuniforms@gmail.com

 Initially Yours

Dirección:  1412 Kirkwood Hwy., Wilmington, DE 19805

Teléfono:  302-999-0562 

Website:  www.iyinconline.com

 Lands' End

Website: www.landsend.com School ID: 900147810

http://www.rushuniform.com/
https://www.globalschoolwear.com/school-search/
mailto:nextgenerationuniforms@gmail.com
http://www.iyinconline.com/
http://www.landsend.com/


TITULO I

Meta - Proveer ayuda adicional a estudiantes que así lo necesiten. Ayuda a 

los estudiantes a lograr las expectativas de los estándares del Estado. 

 Las escuelas son elegibles para fondos de Título I basándose en la 

cantidad de estudiantes de bajo ingreso que son inscritos en la 

escuela.

 Los estudiantes que reciben servicios son aquellos que muestran 

mayor necesidad académica.

Fondos destinados para el Año Escolar 2022-2023 = $394,986

Para más información, favor de contactar a:

Margie López Waite, Directora Ejecutiva

Teléfono:  302-292-1463

Email:  margie.lopezwaite@laaa.k12.de.us



Paquete de Verano

Recibirá la siguiente información en el paquete de verano:

 Bienvenidos al Kindergarden de ASPIRA

 Lista de Materiales Escolares

 Programa Deportivo (solamente para 6-8 grado)

 Solicitud para Programa de Alimentos Escolares

 Forma de Transportación y Rutas para Autobuses (debe ser

entregado en la fecha límite)

 Solicitud de Programa de Servicios de Cuido Antes y Después

de Clases. 

 Fechas para Eventos de Regreso a la Escuela



Organización de Padres-Maestros (PTO)
AMIGOS de ASPIRA

Llamar al (302) 292-1463 ext. 400 o email 
pto.aspira@gmail.com para más información

mailto:pto.aspira@gmail.com


Sitio Web de LAAA: www.AspiraAcademy.org

Conéctese con nosotros:

https://www.facebook.com/aspiraacademy

https://twitter.com/aspiraacademy

https://www.instagram.com/aspiraacademy

Oficina Principal: 302-292-1463

BIENVENIDOS A LA MANADA DE LAAA!

http://www.aspiraacademy.org/
https://www.facebook.com/aspiraacademy
https://twitter.com/aspiraacademy
https://www.instagram.com/aspiraacademy

